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Avviso n. 8 

Al personale docente  

Al personale ATA  

Agli studenti e alle loro famiglie  

Al RSPP  

Al RLS  

Al DSGA  

Agli atti  

Al sito web  

Oggetto: Informazione e disposizioni operative per la gestione del rischio da stress termico (caldo e afa) – 
Adempimenti ex D.Lgs. 81/2008 
 
In considerazione dell'innalzamento delle temperature stagionali e in conformità agli obblighi di tutela della 
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro previsti dal D.Lgs. 81/08, la presente circolare fornisce le linee guida e 
le istruzioni operative da seguire all'interno dell'Istituto per prevenire i rischi legati alle ondate di calore e allo 
stress termico. Tutto il personale e gli studenti sono invitati ad attenersi scrupolosamente alle seguenti 
indicazioni operative. 
Ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., e in coerenza con quanto previsto dal Documento di 
Valutazione dei Rischi (DVR) dell’Istituto, si dispone l’adozione delle seguenti misure preventive e 
organizzative, da applicare per tutta la durata delle condizioni climatiche particolarmente critiche.  
1. Misure generali  

Si dispone di:  

• favorire il ricambio dell’aria e l’aerazione dei locali, compatibilmente con le condizioni esterne;  

• garantire la disponibilità di acqua potabile e favorire una frequente idratazione;  

• evitare, per quanto possibile, la permanenza prolungata in locali particolarmente caldi o scarsamente 
ventilati;  

• limitare le attività fisicamente impegnative nelle ore caratterizzate dalle temperature più elevate;  

• privilegiare, ove organizzativamente possibile, gli ambienti più freschi per lo svolgimento delle 
attività;  

• evitare l'esposizione diretta al sole durante eventuali attività all'aperto;  

• prestare particolare attenzione alle persone maggiormente vulnerabili agli effetti delle alte 
temperature.  

Personale docente  
I docenti sono invitati a:  

• modulare le attività didattiche in relazione alle condizioni microclimatiche delle aule;  

• evitare attività fisiche particolarmente impegnative durante le ore più calde;  

• consentire agli studenti di bere regolarmente acqua;  

• segnalare tempestivamente alla Dirigenza eventuali condizioni ambientali particolarmente disagiate;  

• prestare attenzione alla comparsa di sintomi riconducibili allo stress termico.  
Le attività di educazione fisica e quelle che prevedono esercizio fisico intenso dovranno essere rimodulate o 
svolte, ove possibile, in orari e ambienti maggiormente compatibili con le condizioni climatiche.  



3. Personale ATA  
Il personale ATA dovrà evitare, per quanto possibile, l'esecuzione di attività fisicamente gravose nelle fasce 
orarie maggiormente calde.  
In particolare, dovranno essere adottate adeguate misure organizzative per le attività di pulizia, 
movimentazione dei materiali, manutenzione e per ogni altra mansione che possa comportare significativo 
affaticamento fisico o esposizione a temperature elevate.  
Eventuali situazioni di particolare disagio dovranno essere tempestivamente comunicate al DSGA e/o alla 
Dirigenza.  
4. Alunni  
Si raccomanda agli studenti di:  

• bere frequentemente acqua;  

• indossare un abbigliamento leggero di fresco cotone con pantaloni lunghi o alla caviglia; 

• evitare corse e attività fisiche non necessarie durante le ore più calde;  

• comunicare immediatamente al docente eventuali condizioni di malessere.  
Le famiglie sono invitate a prestare particolare attenzione alle condizioni di salute dei propri figli e a segnalare 
alla scuola eventuali situazioni che richiedano specifiche attenzioni durante i periodi di caldo intenso.  
Sintomi da non sottovalutare  
Particolare attenzione dovrà essere prestata alla comparsa di sintomi quali:  
mal di testa, debolezza, vertigini, nausea, crampi muscolari, sudorazione intensa, stanchezza, difficoltà di 
concentrazione, confusione o perdita di coscienza crampi, nausea, cute calda e asciutta. 
In presenza di tali sintomi, l'attività dovrà essere immediatamente sospesa e dovrà essere prestata la 
necessaria assistenza, attivare immediatamente il 112/118, informando tempestivamente il personale 
responsabile e, quando necessario. Nel caso, il personale docente potrà effettuare nell’aula una turnazione 
e/o pausa. 
5. Monitoraggio del rischio  
La Dirigenza si riserva di adottare ulteriori provvedimenti organizzativi qualora l'evoluzione delle condizioni 
meteorologiche o delle condizioni microclimatiche degli ambienti scolastici renda necessario rafforzare le 
misure di tutela, sia in merito all’orario di servizio del personale che in merito all’orario delle attività 
didattiche.  
Tutto il personale è tenuto a collaborare attivamente al fine di garantire condizioni di lavoro, vigilanza e 
permanenza a scuola il più possibile sicure durante il periodo di caldo severo.  
La presente circolare ha immediata efficacia e resterà in vigore fino a nuova comunicazione.  
Si confida nella massima collaborazione di tutta la comunità scolastica per garantire la salute, la sicurezza e 
il benessere collettivo. 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Maria Marino 

                          Firma autografa sostituita a mezzo stampa  
ai sensi dell’art. 3, co. 2, D.L.vo 39/1993 

 

  


