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OGGETTO: Decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi 

individuali per la realizzazione dei percorsi progettuali. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 

09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. 

Titolo Progetto: COMPETENZE IN AZIONE 

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-754 

CUP: C34D25002720007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 

VISTO la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul 

diritto allo studio e all’istruzione”; 

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 

novembre 2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla povertà 

educativa e alla criminalità minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, 

in particolare, l’articolo 10 relativo agli interventi a supporto delle istituzioni scolastiche del 

Mezzogiorno - «Agenda Sud»; 

VISTO il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, 

n. 79, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno scolastico 2025/2026”; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il 

programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo 

di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in Italia; 

VISTO il Rapporto nazionale 2023, predisposto da INVALSI, all’esito delle prove volte alla rilevazione 

degli apprendimenti nelle scuole del Paese; 

CONSIDERATO che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano 

particolarmente critici, soprattutto in alcune aree del Paese, e in particolare nelle regioni del 

Mezzogiorno; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, recante “Agenda 

Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica 

nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 
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– del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento 

(UE) 2021/1060”, con il quale sono state assegnate, tra le altre, ulteriori risorse, pari a euro 

17.220.000,00, in favore di n. 123 istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado 

delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, a valere sulle risorse della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

VISTA la disponibilità di risorse a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021- 

2027; 

VISTO L’Avviso Prot. AOOGABMI n. 0053338 del 09/03/2026, che al fine di superare i divari 

territoriali, potenziare le competenze di base e contrastare la dispersione scolastica autorizza 

la spesa complessiva di euro 162.468.000,00 in favore delle 1.564 scuole statali del primo 

ciclo di istruzione  delle regioni del Mezzogiorno, di cui all’Allegato 2; 

VISTA  La candidatura N. 22304 

VISTE  la delibera del Collegio dei Docenti n.5 del 12/12/2023, e del Consiglio di Istituto. n.5  del 

22/12/2023 relativa all’approvazione del progetto in oggetto; 

VISTO  l’art. 10 comma 5 del decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, che recita: "Le variazioni del 

programma, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate [...] possono essere 

disposte con decreto del Dirigente, da trasmettere per conoscenza al Consiglio di Istituto, in 

sostituzione al precedente decreto n. 44/2001,  

VISTO il programma annuale per l’esercizio finanziario 2025/26. 

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato Prot. 2152 del 

19/05/2026; 

VISTO Che l’Avviso finanzia interventi volti a “Promuovere la parità di accesso e di completamento 

di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità […]”. In particolare, l’intervento 

riguarda l’ambito dell’«Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica». Le attività 

formative, possono riguardare: Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base 

(lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, 

ecc.), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il I ciclo; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

ATTESA la necessità di impiegare tra il personale docente interno figure Professionali come: 

 Esperto nei percorsi laboratoriali; 

 Tutor nei percorsi laboratoriali; 

 Referente della Valutazione Interna ed Esterna; 

 Figura Aggiuntiva. 
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VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico; 

VISTA il decreto n.2457 del 29/05/2026, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 

selezione volta al conferimento di incarichi individuali per la realizzazione dei percorsi 

progettuali  

VISTO L’avviso di selezione prot. n. 2460 del 29/05/2026 per PERCORSI LABORATORIALI DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE pubblicati dall’Istituzione scolastica; 

VISTO a) in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati 

dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 12:00 del 07/06/2026»; 

CONSIDERATO che alla data del 07/06/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

candidature, sono pervenute n. 20 candidature da parte del personale interno all’Istituzione;  

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 

valutazione di cui all’art. 3 degli avvisi, al fine di individuare i candidati idonei allo 

svolgimento delle attività come sopra delineate;  

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 

occorrenti al fine di svolgere l’incarico; 

RITENUTO altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione: 

 la Prof.ssa Maria Marino D.S. (Presidente) 

 la dott.ssa Chiara Marangia (Componente) 

 la sig.ra Trombetta Annamaria (segretario verbalizzante), 

i quali posseggono i necessari requisiti; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1:(Costituzione della Commissione) 

È nominata, ai sensi dell’art. 7 degli avvisi di selezione la Commissione ai fini della valutazione delle 
domande di partecipazione pervenute. La Commissione è costituita come segue: 

 

  

Presidente Prof.ssa Maria Marino 

Componente dott.ssa Chiara Marangia 

Segretario verbalizzante sig.ra Trombetta Annamaria 
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I lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano 

compensi/emolumenti/indennità/rimborsi spese.  

Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa l’insussistenza di situazioni di incompatibilità e/o conflitto di 

interessi dei singoli commissari.  

Articolo 2: (Modalità di funzionamento) 

La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente 

pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.  

All’esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente decreto 

redigerà apposito verbale con relativa graduatoria. 

Il presente decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, al seguente link 

https://www.icdefilippoderuggiero.edu.it/ , ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Maria Marino 

Documento informatico firmato digitalmente 
 ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 

 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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