
 

 
 

 

All’Albo on-line/Al sito web dell’Istituto 
Agli Atti 

Alle Istituzioni Scolastiche 

 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI A FIGURE 

PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI LABORATORIALI DI POTENZIAMENTO 

DELLE COMPETENZE DI BASE 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 

– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-

2026 e 2026-2027. 

Titolo Progetto: COMPETENZE IN AZIONE 

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-754 

CUP: C34D25002720007 

 
Articolo 1: Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di 
 

TUTOR PER PERCORSI DI INTEGRAZIONE E POTENZIAMENTO DELLE AREE DISCIPLINARI DI BASE, DI CITTADINANZA E DI 

AMBITO SPAZIALE E TERRITORIALE PER IL I CICLO 

NUMERO FIGURE 

RICHIESTE 

Destinatari Profilo richiesto Numero di 

ore 

N. 21 TUTOR 
Studentesse/studenti scuola Primaria 

e Secondaria di I grado 

Docente esperto in tutoraggio in progetti 

extracurriculari 
30 

N. 1 TUTOR 
Studentesse/studenti 
Secondaria di I grado 

Docente esperto in tutoraggio in progetti 

extracurriculari 
60 

 

Referente della valutazione interna ed esterna 

Profilo richiesto Numero di ore 

 
Docente esperto nell’area di valutazione dell’apprendimento e valutazione di processo/sistema 

 
150 





 

 

ESPERTO IN PERCORSI DI INTEGRAZIONE E POTENZIAMENTO DELLE AREE DISCIPLINARI DI BASE, DI CITTADINANZA E DI 
AMBITO SPAZIALE E TERRITORIALE PER IL I CICLO 

Titolo Modulo formativo Destinatari Profilo richiesto 
Numero 

di ore 

LA MATEMATICA IN GIOCO 
Studentesse/studenti scuola 

Primaria 
Docente esperto di didattica della logica e 

della matematica 
30 

LE PAROLE IN SCENA 
Studentesse/studenti scuola 

Primaria 
Docente esperto di teatro e drammaturgia 30 

IL LABORATORIO DELLE PAROLE 1 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto di scrittura creativa 30 

IL LABORATORIO DELLE PAROLE 2 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto di scrittura creativa 30 

RECUPERIAMO L'ITALIANO 1 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto di Letteratura e didattica 

della lingua italiana 
30 

RECUPERIAMO L'ITALIANO 2 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto di Letteratura e didattica 

della lingua italiana 
30 

PAROLE IN GIOCO 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto nella metodologia del 

debate e public speaking 
30 

CIRCUITO IN CORTO 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto in editintg audio e video. 60 

PROVE INVALSI DI ITALIANO NO 
PROBLEM 1 

Studentesse/studenti scuola 
Secondaria di I grado 

Docente esperto di Letteratura e didattica 
della lingua italiana 

30 

PROVE INVALSI DI ITALIANO NO 
PROBLEM 2 

Studentesse/studenti scuola 
Secondaria di I grado 

Docente esperto di Letteratura e didattica 
della lingua italiana 

30 

GIORNALISMO 4.0 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto di Informazione, Editoria 

e Giornalismo 
30 

TALK ME - TEEN 1 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto di lingua inglese 30 

TALK ME - TEEN 2 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto di lingua inglese 30 

TALK ME - TEEN 3 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto di lingua inglese 30 

GIOCHI DI PENSIERO 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto di didattica della logica e 

problem solving 
30 

RECUPERIAMO LA MATEMATICA 1 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto di didattica della logica e 

della matematica 
30 

RECUPERIAMO LA MATEMATICA 2 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto di didattica della logica e 

della matematica 
30 

PROVE INVALSI DI MATEMATICA NO 
PROBLEM 1 

Studentesse/studenti scuola 
Secondaria di I grado 

Docente esperto di didattica della logica e 
della matematica 

30 

PROVE INVALSI DI MATEMATICA NO 
PROBLEM 2 

Studentesse/studenti scuola 
Secondaria di I grado 

Docente esperto di didattica della logica e 
della matematica 

30 

LABORATORIO SCIENTIFICO 
VIRTUALE E PODCAST 1 

Studentesse/studenti scuola 
Secondaria di I grado 

Docente esperto in Scienze e Tecnologie 
Digitali 

30 

LABORATORIO SCIENTIFICO 
VIRTUALE E PODCAST 2 

Studentesse/studenti scuola 
Secondaria di I grado 

Docente esperto in Scienze e Tecnologie 
Digitali 

30 

ROBOT TEEN 
Studentesse/studenti scuola 

Secondaria di I grado 
Docente esperto nell’area della robotica e 

dell’A.I. 
30 



 

 

FIGURA AGGIUNTIVA 

Titolo Modulo formativo Destinatari Profilo richiesto Numero 

di ore 

LA MATEMATICA IN GIOCO Studentesse/studenti scuola Primaria  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Docente esperto 

orientatore e 

counselor 

15 

LE PAROLE IN SCENA Studentesse/studenti scuola Primaria 15 

IL LABORATORIO DELLE PAROLE 1 Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

IL LABORATORIO DELLE PAROLE 2 Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

RECUPERIAMO L'ITALIANO 1 Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

RECUPERIAMO L'ITALIANO 2 Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

PAROLE IN GIOCO Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

CIRCUITO IN CORTO Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

PROVE INVALSI DI ITALIANO NO 

PROBLEM 1 
Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

PROVE INVALSI DI ITALIANO NO 

PROBLEM 2 
Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

GIORNALISMO 4.0 Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

TALK ME - TEEN 1 Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

TALK ME - TEEN 2 Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

TALK ME - TEEN 3 Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

GIOCHI DI PENSIERO Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

RECUPERIAMO LA MATEMATICA 1 Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 18 

RECUPERIAMO LA MATEMATICA 2 Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

PROVE INVALSI DI MATEMATICA 

NO PROBLEM 1 
Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

PROVE INVALSI DI MATEMATICA 

NO PROBLEM 2 
Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

LABORATORIO SCIENTIFICO 

VIRTUALE E PODCAST 1 
Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 18 

LABORATORIO SCIENTIFICO 

VIRTUALE E PODCAST 2 
Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 18 

ROBOT TEEN Studentesse/studenti scuola Secondaria di I grado 20 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di: 

Agli ESPERTI sono richieste le seguenti prestazioni: 

• Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che 

garantiranno l’effettiva realizzazione del processo formativo; 

• Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni; 

• Svolgimento delle lezioni; 

• Predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, 

intermedia, finale; 



 

• Valutazione dell’apprendimento iniziale-intermedia e finale, in sinergia con il tutor; 

• Consegna dei risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, 

la relazione finale; 

• Inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attività svolta; 

• Partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del 

modulo; 

• Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato; 

• Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni. 

 
Ai TUTOR sono richiesti i seguenti compiti: 

• Verifica giornaliera della corretta e puntuale annotazione delle presenze e delle firme dei 

partecipanti, degli esperti e della propria nel registro delle attività; 

• Corretta gestione e organizzazione del Calendario; 

• Comunicazione efficace per garantire la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo e 

monitoraggio delle presenze; 

• Supporto e collaborazione al Dirigente Scolastico, al Direttore S.G.A. ed alle altre figure, per la 

corretta e completa realizzazione del piano; 

• Collegamento con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare; 

• Partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

• Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni. 

 
Al REFERENTE PER LA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA sono richieste le seguenti prestazioni: 

• Predisporre le attività valutative dell’intero piano; 

• Verificare, in itinere ed ex post, l’andamento e gli esiti degli interventi; 

• Coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli del piano, garantendo lo scambio di 

esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della 

competenza valutativa dei docenti; 



 

• Garantire, di concerto con i tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di momenti di 

valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione; 

• Implementare strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun 

destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il 

progetto dovrebbe raggiungere); 

• Elaborare un report di monitoraggio e valutazione finale del piano. 

 
Alla FIGURA AGGIUNTIVA sono richieste le seguenti prestazioni: 

• Facilitare l’inclusione di tutti gli alunni; 

• Provvedere alla formazione individuale per ciascun modulo indicato di 1 ora per ciascun allievo 

partecipante; 

• Personalizzare il piano educativo-formativo di ciascun alunno in accordo con l’esperto ed il tutor del 

modulo. 

Articolo 3: Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti li seguenti requisiti: 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TUTOR 

Titolo Criteri Punti 

 TITOLI CULTURALI   

 
 

 
1 

Laurea specifica afferente all’attività (punti 5) max 5 

Diploma afferente all’attività (solo se non si è valutato altro 
titolo) 

(punti 3) max 3 

Master e/o perfezionamenti universitari specifici di almeno 60 
CFU 

(punti 1 per ogni titolo fino ad un 

massimo di punti 3) 
max 3 

Specializzazioni biennali specifiche (punti 2 per un massimo di punti 4) max 4 

Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 
20h afferenti alla tipologia dell’intervento 

(0,2 punti, fino ad un max di 2 punti) max 2 

 
2 

QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE 
• ECDL 
• EIPASS 

 
(punti 1 – si valuta 1 solo titolo) max 1 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO   

 
3 

Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON, 

POR, IFTS…. : 

• in funzione di TUTOR 

 
(punti 2 fino ad un max di 6 punti) 

 
max 6 

• in funzione di ESPERTO (punti 1 fino ad un max di 9 punti) max 9 

 
4 

Esperienze pregresse documentabili, in qualità di 

Tutor/Esperto, nella realizzazione di progetti similari non 

valutabili al punto 3 

 
(punti 0,5 fino ad un max di 7 punti) 

 
max 7 

 max 40 



 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO 

Titolo Criteri Punti 

 TITOLI CULTURALI   

 
 

 
1 

Laurea specifica afferente all’attività (punti 5) max 5 

Diploma afferente all’attività (solo se non si è valutato altro 
titolo) 

(punti 3) max 3 

Master e/o perfezionamenti universitari specifici di almeno 60 
CFU 

(punti 1 per ogni titolo fino ad un 
massimo di punti 3) 

max 3 

Specializzazioni biennali specifiche (punti 2 per un massimo di punti 4) max 4 

Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 
20h afferenti alla tipologia dell’intervento 

(0,2 punti, fino ad un max di 2 punti) max 2 

2 
QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE 
• ECDL 
• EIPASS 

(punti 1 – si valuta 1 solo titolo) max 1 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO in qualità di 
esperto 

  

3 
• Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON, 

POR, IFTS…….. 
(punti 1 fino ad un max di 15 punti) max 15 

 
4 

• Esperienze pregresse documentabili in progetti coerenti 

con la tematica già realizzati in istituzioni scolastiche 

statali non valutabili al punto 3 

(punti 0,5 fino ad un max di 7 punti) 
 

max 7 

 max 40 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE REFERENTE DELLA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA 

Titolo Criteri Punti 

 TITOLI CULTURALI   

 
 

 
1 

Laurea specifica afferente all’attività (punti 5) max 5 

Diploma afferente all’attività (solo se non si è valutato altro 
titolo) 

(punti 3) max 3 

Master e/o perfezionamenti universitari specifici di almeno 60 
CFU 

(punti 1 per ogni titolo fino ad un 

massimo di punti 3) 
max 3 

Specializzazioni biennali specifiche (punti 2 per un massimo di punti 4) max 4 

Corsi di aggiornamento nell’area di valutazione 
dell’apprendimento e valutazione di processo/sistema 

(1 punti, fino ad un max di 9 punti) max 9 

 
2 

Qualifiche attestanti competenze informatiche 
• ECDL 
• EIPASS 

 
(punti 1 – si valuta 1 solo titolo) max 1 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO   

3 Esperienza in qualità di valutatore in progetti finanziati: (punti 1 fino ad un max di 15 punti) max 15 

 max 40 



 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE FIGURA AGGIUNTIVA 

Titolo Criteri Punti 

 TITOLI CULTURALI   

 
 
 

 
1 

Laurea specifica afferente all’attività (punti 5) max 5 

Diploma afferente all’attività (solo se non si è valutato altro 
titolo) 

(punti 3) max 3 

Master e/o perfezionamenti universitari specifici di almeno 60 
CFU 

(punti 1 per ogni titolo fino ad un 

massimo di punti 3) 
max 3 

Specializzazioni biennali specifiche (punti 2 per un massimo di punti 4) max 4 

Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 
20h afferenti alla tipologia dell’intervento 

(0,2 punti, fino ad un max di 2 punti) max 2 

2 
QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE 
• ECDL 
• EIPASS 

(punti 1 – si valuta 1 solo titolo) max 1 

 ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO   

3 Esperienza professionale in qualità di orientatore e counselor (punti 1 fino ad un max di 15 punti) max 15 

4 
Incarichi di orientatore/mentore in progetti contro la 

dispersione scolastica 
(punti 1 fino ad un max di 12 punti) max 12 

 max 40 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati. 

Per essere inserito in posizione utile per eventuale incarico ed essere considerato esperto, il candidato deve 
conseguire un punteggio minimo di 10 punti. 

Articolo 4: Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata fino al 31 agosto 2027 a decorrere dalla stipula della Lettera di 

incarico. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 

solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 

compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 

normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Articolo 5: Corrispettivo e modalità di remunerazione: 

L’importo è inteso lordo stato inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a 

carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato al n. ore effettivamente prestate e sarà corrisposto secondo 

quanto segue: 



 

 

FIGURA RICHIESTA N. ORE 
IMPORTO 

ORARIO 

IMPORTO 

TOTALE 

ESPERTI IN PERCORSI LABORATORIALI 30 70,00 € 2.100,00 € 

ESPERTI IN PERCORSI LABORATORIALI 60 70,00 € 4.200,00 € 

TUTOR IN PERCORSI LABORATORIALI 30 30,00 € 900,00 € 

TUTOR IN PERCORSI LABORATORIALI 60 30,00 € 1.800,00 € 

REFERENTE DELLA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA 150 25,54 € 3.831,00€ 

FIGURA AGGIUNTIVA 
Min. 9 

Max 20 
30,00 € 

Min. 270,00 € 

Max 600,00 € 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività ed a seguito dell’effettiva 

acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

Articolo 6: Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria 

in busta chiusa recante la dicitura “Candidatura ESPERTO/TUTOR/REFERENTE DELLA VALUTAZIONE 

INTERNA ED ESTERNA/FIGURA AGGIUNTIVA PROGETTO AGENDA SUD: COMPETENZE IN AZIONE utilizzando 

l’apposito modello allegato alla presente, entro le ore 12,00 del 07/06/2026. 

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: 

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria; 

- Posta Elettronica certificata al seguente indirizzo: naic8ek00n@pec.istruzione.it . 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, dovrà essere redatta, 

autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di ammissione indicati all’articolo 3, secondo il 

modello di candidatura, pena esclusione: 

a) copia di un documento di identità in corso di validità; 

b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000; 

c) Tabella di autovalutazione debitamente compilata (Allegato sub “B”). 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

mailto:naic8ek00n@pec.istruzione.it


 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. 

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione 

dei candidati e la formazione della graduatoria. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 

e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’ISTITUTO COMPRENSIVO “DE FILIPPO-DE RUGGIERO”, con sede in Via 

Vittorio Veneto Snc - 80031 Brusciano (NA), alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 

interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: naic8ek00n@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’ISTITUTO COMPRENSIVO “DE FILIPPO-DE RUGGIERO” 

è stato individuato, nel Dott. Giovanni Notaro raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 

g.notarotsp@tiscali.it>. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. 196/2003. 

mailto:naic8ek00n@pec.istruzione.it
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Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 



 

Articolo 11: Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura per il 

conferimento di incarichi individuali a figure professionali per la realizzazione dei percorsi progettuali è la 

Prof.ssa Maria Marino, in qualità di D.S. e-mail istituzionale naic8ek00n@istruzione.it , numero di telefono 

0818862604. 

Articolo 12: Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.icdefilippoderuggiero.edu.it/. 

Articolo 13: Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14: Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Marino 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

mailto:naic8ek00n@istruzione.it
https://www.icdefilippoderuggiero.edu.it/


 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 

01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 

n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. 

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale a figure professionali per la 

realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base 

Titolo Progetto: COMPETENZE IN AZIONE 

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-754 

CUP: C34D25002720007 

 
ALLEGATO SUB “A” 

 

 

 
Il/La sottoscritto/a     nato/a a 

  il  residente a  Provincia di 

 Via/Piazza   n.   

Codice Fiscale   , consapevole che la 

falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 

dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto come: 

INDICARE LA PREFERENZA PER UN SOLO MODULO 
 
 

 

 FIGURA AGGIUNTIVA 

 REFERENTE DELLA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA 



 

 
ALLEGATO SUB “A” 
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

 

SELEZIONE ESPERTO 

 LA MATEMATICA IN GIOCO  TALK ME - TEEN 1 

 LE PAROLE IN SCENA  TALK ME - TEEN 2 

 IL LABORATORIO DELLE PAROLE 1  TALK ME - TEEN 3 

 IL LABORATORIO DELLE PAROLE 2  GIOCHI DI PENSIERO 

 RECUPERIAMO L'ITALIANO 1  RECUPERIAMO LA MATEMATICA 1 

 RECUPERIAMO L'ITALIANO 2  RECUPERIAMO LA MATEMATICA 2 

 PAROLE IN GIOCO  PROVE INVALSI DI MATEMATICA NO PROBLEM 1 

 CIRCUITO IN CORTO  PROVE INVALSI DI MATEMATICA NO PROBLEM 2 

 PROVE INVALSI DI ITALIANO NO PROBLEM 1  LABORATORIO SCIENTIFICO VIRTUALE E PODCAST 1 

 PROVE INVALSI DI ITALIANO NO PROBLEM 2  LABORATORIO SCIENTIFICO VIRTUALE E PODCAST 2 

 GIORNALISMO 4.0  ROBOT TEEN 

SELEZIONE TUTOR 

 LA MATEMATICA IN GIOCO  TALK ME - TEEN 1 

 LE PAROLE IN SCENA  TALK ME - TEEN 2 

 IL LABORATORIO DELLE PAROLE 1  TALK ME - TEEN 3 

 IL LABORATORIO DELLE PAROLE 2  GIOCHI DI PENSIERO 

 RECUPERIAMO L'ITALIANO 1  RECUPERIAMO LA MATEMATICA 1 

 RECUPERIAMO L'ITALIANO 2  RECUPERIAMO LA MATEMATICA 2 

 PAROLE IN GIOCO  PROVE INVALSI DI MATEMATICA NO PROBLEM 1 

 CIRCUITO IN CORTO  PROVE INVALSI DI MATEMATICA NO PROBLEM 2 

 PROVE INVALSI DI ITALIANO NO PROBLEM 1  LABORATORIO SCIENTIFICO VIRTUALE E PODCAST 1 

 PROVE INVALSI DI ITALIANO NO PROBLEM 2  LABORATORIO SCIENTIFICO VIRTUALE E PODCAST 2 

 GIORNALISMO 4.0  ROBOT TEEN 

1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento degli stessi; 

2. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 
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3. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento 

dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del 

d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e, nello specifico, 

di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

 ; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 

d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati 

e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del 

documento di identità in corso di validità. 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 ,      



 

 
ALLEGATO SUB “B” 

Tabella valutazione Titoli ed Esperienze Professionali 

Esperto 
 

  
TITOLI E/O ATTIVITA’ 

 
Punteggio 

Punteggio 

a cura 

candidato 

Punteggio 

a cura 

Ufficio 

 
 
 
 

 
1 

TITOLI CULTURALI 

Laurea specifica afferente all’attività (punti 5)   

Diploma afferente all’attività (solo se non 

si è valutato altro titolo) 
(punti 3) 

  

Master e/o perfezionamenti universitari 

specifici di almeno 60 CFU 

(punti 1 per ogni titolo fino ad un 

massimo di punti 3) 

  

Specializzazioni biennali specifiche (punti 2 per un massimo di punti 4)   

Corsi di formazione/aggiornamento della 

durata di almeno 20h afferenti alla 

tipologia dell’intervento 

 
(0,2 punti, fino ad un max di 2 punti) 

  

 
2 

QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE 

INFORMATICHE 

• ECDL 

• EIPASS 

 
(punti 1 – si valuta 1 solo titolo) 

  

 
3 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO in qualità di esperto 

• Esperienze pregresse documentabili in 

riferimento a PON, POR, IFTS…….. (punti 1 fino ad un max di 15 punti) 
  

 
4 

• Esperienze pregresse documentabili in 

progetti coerenti con la tematica già 

realizzati in istituzioni scolastiche 

statali non valutabili al punto 3 

 
(punti 0,5 fino ad un max di 7 punti) 

  

Totale   



 

 
ALLEGATO SUB “B” 

Tabella valutazione Titoli ed Esperienze Professionali 

Tutor interno 
 

  
TITOLI E/O ATTIVITA’ 

 
Punteggio 

Punteggio a 

cura 

candidato 

Punteggio 

a cura 

Ufficio 

 
 
 
 
 

 
1 

TITOLI CULTURALI 

Laurea specifica afferente 
all’attività 

(punti 5) 
  

Diploma afferente all’attività (solo 
se non si è valutato altro titolo) 

(punti 3)   

Master e/o perfezionamenti 
universitari specifici di almeno 60 
CFU 

(punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo 

di punti 3) 

  

Specializzazioni biennali specifiche (punti 2 per un massimo di punti 4)   

Corsi di formazione/aggiornamento 
della durata di almeno 20h 
afferenti alla tipologia 
dell’intervento 

 
(0,2 punti, fino ad un max di 2 punti) 

  

 
2 

QUALIFICHE ATTESTANTI 
COMPETENZE INFORMATICHE 
• ECDL 
• EIPASS 

 
(punti 1 – si valuta 1 solo titolo) 

  

 
 

 
3 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO 

Esperienze pregresse 

documentabili in riferimento a 

PON, POR, IFTS…. : 

• in funzione di TUTOR 

 
(punti 2 fino ad un max di 6 punti) 

  

• in funzione di ESPERTO (punti 1 fino ad un max di 9 punti) 
  

 

 
4 

Esperienze pregresse 

documentabili, in qualità di 

Tutor/Esperto, nella realizzazione 

di progetti similari non valutabili al 

punto 3 

 

 
(punti 0,5 fino ad un max di 7 punti) 

  

Totali   



 

 
ALLEGATO SUB “B” 

Tabella valutazione Titoli ed Esperienze Professionali 

Referente per la valutazione interna ed esterna 
 

  
TITOLI E/O ATTIVITA’ 

 
Punteggio 

Punteggio a 

cura 

candidato 

Punteggio 

a cura 

Ufficio 

 
 
 
 
 

 
1 

TITOLI CULTURALI 

Laurea specifica afferente 

all’attività 
(punti 5) 

  

Diploma afferente all’attività (solo 

se non si è valutato altro titolo) 
(punti 3)   

Master e/o perfezionamenti 

universitari specifici di almeno 60 

CFU 

(punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo 

di punti 3) 

  

Specializzazioni biennali specifiche (punti 2 per un massimo di punti 4)   

Corsi di aggiornamento nell’area di 

valutazione dell’apprendimento e 

valutazione di processo/sistema 

 
(1 punti, fino ad un max di 9 punti) 

  

 
2 

QUALIFICHE ATTESTANTI 

COMPETENZE INFORMATICHE 

• ECDL 

• EIPASS 

 
(punti 1 – si valuta 1 solo titolo) 

  

 
3 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO 

Esperienza in qualità di valutatore 

in progetti finanziati: 
(punti 1 fino ad un max di 15 punti) 

  

Totali   



 

 
ALLEGATO SUB “B” 

Tabella valutazione Titoli ed Esperienze Professionali 

FIGURA AGGIUNTIVA 
 

  
TITOLI E/O ATTIVITA’ 

 
Punteggio 

Punteggio a 

cura 

candidato 

Punteggio 

a cura 

Ufficio 

 
 
 
 
 
 
 

1 

TITOLI CULTURALI 

Laurea specifica afferente 

all’attività 
(punti 5) 

  

Diploma afferente all’attività (solo 

se non si è valutato altro titolo) 
(punti 3)   

Master e/o perfezionamenti 

universitari specifici di almeno 60 

CFU 

(punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo 

di punti 3) 

  

Specializzazioni biennali specifiche (punti 2 per un massimo di punti 4)   

Corsi di formazione/aggiornamento 

della durata di almeno 20h 

afferenti alla tipologia 

dell’intervento 

 
(0,2 punti, fino ad un max di 2 punti) 

  

 
2 

QUALIFICHE ATTESTANTI 

COMPETENZE INFORMATICHE 

• ECDL 

• EIPASS 

 
(punti 1 – si valuta 1 solo titolo) 

  

 ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO 

3 
Esperienza professionale in qualità 

di orientatore e counselor 
(punti 1 fino ad un max di 15 punti) 

  

 
4 

Incarichi di orientatore/mentore in 

progetti contro la dispersione 

scolastica 

 
(punti 1 fino ad un max di 12 punti) 

  

Totali   
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