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BRUSCIAND (MA)

Prot. 0002457 del 29/05/2026

W (Uscita)

DETERMINA DIRIGENZIALE

OGGETTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

AVVIO SELEZIONE INTERNA ESPERTI E TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI

LABORATORIALI, FIGURA AGGIUNTIVA E REFERENTE DELLA VALUTAZIONE INTERNA ED
ESTERNA

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ES04.6.A1.B, interventi di cui al decreto del
Ministro delfistruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53333 del
09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

Titolo Progetto: COMPETENZE IN AZIONE

Codice identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNCA-2026-754

CUP: €34D25002720007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul
diritto alio studio e all'istruzione”;

il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13
novembre 2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta
educativa e alla criminalita minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e,
in particolare, I'articolo 10 relativo agli interventi a supporto delle istituzioni scolastiche del
Mezzogiorno - «Agenda Sud»;

il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025,
n. 79, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione deile misure del Piano
nazionale di ripresa e resilienza e per |'avvio deli’anno scolastico 2025/2026";

la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma
“PN Scuola e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo

“Investimenti a favore dell’occupazione e della crescita” in Italia;

il Rapporto nazionale 2023, predisposto da INVALSI, all’esito delle prove volte alla rilevazione
degli apprendimenti nelle scuole del Paese;

che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano
particolarmente critici, soprattutto in alcune aree del Paese, e in particolare nelle regioni del





VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTE

VISTO

VISTO
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Mezzogiorno;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, recante “Agenda
Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica
nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 -
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU, del Programma Operativo Nazionale “per la scuola — Competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060”, con il quale sono state assegnate, tra le altre, ulteriori risorse, pari a euro
17.220.000,00, in favore di n. 123 istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado
delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, a valere sulle risorse della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 1.4 del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU;

la disponibilita di risorse a valere sul Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027;

L’Awiso Prot. AOOGABMI n. 0053338 del 09/03/2026, che al fine di superare i divari
territoriali, potenziare le competenze di base e contrastare la dispersione scolastica autorizza
la spesa complessiva di euro 162.468.000,00 in favore delle 1.564 scuole statali del primo
ciclo diistruzione delle regioni del Mezzogiorno, di cui ail’Allegato 2;

La candidatura N. 22304

la delibera del Collegio dei Docenti n.5 del 12/12/2023, e del Consiglio di Istituto. n.5 del
22/12/2023 relativa all’approvazione del progetto in oggetto;

I'art. 10 comma 5 del decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”, che recita: "Le variazioni del programma, di
entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate [...] possono essere disposte con decreto
del Dirigente, da trasmettere per conoscenza al Consiglio di Istituto, in

sostituzione al precedente decreto n. 44/2001,

il programma annuale per I'esercizio finanziario 2025/26.

la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato Prot. 2152 del
19/05/2026;

Che I'’Avviso finanzia interventi volti a “Promuovere la parita di accesso e di completamento di
un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita [...]”. In particolare, I'intervento riguarda
I'ambito dell’«/nclusione e contrasto alla dispersione scolastica». Le attivita formative, possono
riguardare: Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi,

ecc.), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il | ciclo;
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il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;
la necessita di impiegare tra il personale docente interno figure Professionali come:

e Esperto nei percorsi laboratoriali;
e Tutor nei percorsi laboratoriali;
e ' Referente della Valutazione Interna ed Esterna;
e  Figura aggiuntiva.
it Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico;
che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell'Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di aftri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;
che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:
a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, affidamento
diretto ai sensi delVart. 1, comma 2, lettera a), del decreto-legge n. 76/2020, convertito,
con modificazioni, dalla legge n. 120/2020, e successivamente modificato dall’art. 51,
comma 1, lett. a), sub 2.1), del decreto-legge n. 77/2021, convertito, con modificazioni,
dalla legge n. 108/2021, da espletarsi mediante io strumento della Trattativa Diretta
sul Mercato elettronico della Pubblica amministrazione;
nel caso in cui, allesito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare if
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:
a) in caso di ricognizione del personale interno all'Istituzione di una Lettera di Incarico;
b} in caso di affidamento diretto di una stipula;
che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel Piano;
la necessitd di adottare un sistema di contabilita separata {o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse;
che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa Maria Marino in qualita di Dirigente
scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;
Iart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo ail’'obbligo di astensione dall'incarico del
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responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

che la Prof.ssa Maria Marino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto diinteressi ed obblighi di astensione;

I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

jo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integraimente richiamati:

=  Dj avviare la procedura di selezione, per la realizzazione del progetto “AGENDA SUD” di cui sopra,
finalizzata al reclutamento di personale interno a questa Istituzione Scolastica per le seguenti figure

professionali:

1. N.22TUTOR;

2. N. 22 ESPERTI;

3. N.1REFERENTE DELLA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA;
4. N.22FIGURE AGGIUNTIVE

L'attivita oggetto dell’incarico a decorrere dalla stipula della Lettera di incarico fino al 31 agosto 2027, Ia

durata massima e un importo pari a:

=
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ESPERTI IN PERCORS| LABORATORIALI / — | 30 70,00€ 2.100,00€
ESPERTI IN PERCORS! LABORATORIALI 60 70,00 € 4.200,00€
TUTOR IN PERCORSI LABORATORIAL! 30 30,00€ 900,00 €
TUTOR IN PERCORSI LABORATORIALI 60 30,00€ 1.800,00 €
REFERNTE DELLA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA 150 25,54 € 3.831,00€
FIGURA AGGIUNTIVA Min. 9 000¢ Min. 270,00 €
Max 20 ! Max 600,00 € J

Uimporto inteso al lordo di ogni altro onere.

= Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevede I'espletamento di:




ISTETUT@ }CQMPKENSWQ S‘!'R'EALE

Agli ESPERTI sono richieste le seguenti prestazioni:

Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti
che garantiranno I'effettiva realizzazione del processo formativo;

Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni;

Svolgimento delle lezioni;

Predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, iniziale,
intermedia, finale;

Valutazione dell’apprendimento iniziale-intermedia e finale, in sinergia con il tutor;

Consegna dei risultati con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma
svolto, la relazione finale;

inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attivita svolta;

Partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione del

modulo;
Svolgimento dell'incarico senza riserve e secondo il calendario concordato;

Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.

Ai TUTOR sono richiesti i seguenti compiti:

Verifica giornaliera della corretta e puntuale annotazione delle presenze e delle firme dei
partecipanti, degli esperti e della propria nel registro delle attivita;

Corretta gestione e organizzazione del Calendario;

Comunicazione efficace per garantire la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo e
monitoraggio delle presenze;

Supporto e collaborazione al Dirigente Scolastico, al Direttore S.G.A. ed alle altre figure, per la
corretta e completa realizzazione del piano;

Collegamento con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

Partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.
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Al REFERENTE PER LA VALUTAZIONE INTERNA ED ESTERNA sono richieste le seguenti prestazioni:

Predisporre le attivita valutative dell’intero piano;

Verificare, in itinere ed ex post, I'andamento e gli esiti degli interventi;

Coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli del piano, garantendo lo scambio di
esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della
competenza valutativa dei docenti;

Garantire, di concerto con i tutor ed esperti di ciascun modulo formativo, la presenza di momenti
di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 'attuazione;

Implementare strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun
destinatario, il livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto (valore target che il
progetto dovrebbe raggiungere);

Elaborare un report di monitoraggio e valutazione finale del piano.

Alla FIGURA AGGIUNTIVA sono richieste le seguenti prestazioni:

Facilitare I'inclusione di tutti gli alunni;

Provvedere alla formazione individuale per ciascun modulo indicato di 1 ora per ciascun allievo
partecipante;

Personalizzare il piano educativo-formativo di ciascun alunno in accordo con I'esperto ed il tutor

del modulo.



@ﬁmm Aol il
edel olerite

d. Fis.: 92044590633

= Sjproceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

» diassumere l'incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990 affinché:

> svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli
incarichi individuali a figure professionali per la realizzazione dei percorsi progettuali;

» proceda a pubblicare il presente provvedimento sull'albo on line dell'lstituzione Scolastica ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Marino
Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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