
 

 
 
       

 
 
 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) - Investimento 1.4 - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU. 
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Percorsi di MENTORING e ORIENTAMENTO 

 
Finalità del Progetto 
Il PNRR DM 19/2024 si inserisce nella Missione 4 - Istruzione e ricerca, Investimento 1.4, con l'obiettivo di ridurre i divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e contrastare la dispersione scolastica. I moduli di mentoring 
e orientamento rappresentano azioni fondamentali per il recupero delle fragilità scolastiche e lo sviluppo delle 
competenze degli studenti più a rischio. 
Si tratta, quindi, di attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a 
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi individuali di 
sostegno alle competenze disciplinari e coaching motivazionale attraverso una progettazione personalizzata e orientata 
alle esigenze di ciascun destinatario. Gli interventi individualizzati mirano, così, al rafforzamento del metodo di studio, 
della motivazione personale e dell’autoefficacia dello studente. 
Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze. 
 
Obiettivi 

• Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica; 

• Sostegno al successo formativo e alla motivazione degli studenti; 

• Potenziamento delle competenze disciplinari e di base; 

• Orientamento nel percorso scolastico e formativo; 
 
Caratteristiche dei percorsi 

• Durata: 15 ore per ciascun modulo, erogate tramite incontri regolari e programmati con il mentor; 

• Modalità: incontri individuali o di piccolo gruppo, in presenza; 

• Figura professionale: il mentor è un esperto esterno con specifiche competenze nell’accompagnamento e 
nell’orientamento e nelle strategie motivazionali.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


