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ANTONIO ARTIACO 

ROBERTO DI LELLA 

MARIA DI BENEDETTO 

ROSA DI CHIARA 

FABIO COSENZA

IMMACOLATA ERCOLINO 

GIUSEPPE ESPOSITO 

GIOVANNI FIORILLO 

ROSA FRANZESE 

TERESITA GRAVINA 

ROBERTO LAPIELLO 

TIZIANA MANZO 

AURORA MARIANI 

GENNARO NASTI 

GIANLUCA NOCERA 

ERSILIA PAGANO 

SIMONA PINTO

ANNA RENDINA 

LUIGI UMBERTO ROSSETTI

SILVIA SELVAGGI 

IMMACOLATA TROIANO 

ALFONSINA CINZIA TROISI 

MARIA ANTONIA VESCE 

GIUSEPPE VITO

Coordinatore EFT USR ENZA AMORUSO



Garantire la diffusione delle azioni legate al

al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR  

(L.79/2022 art.47)

Promuovere azioni di Formazione del personale docente 

potenziamento delle competenze degli studenti sulle 

metodologie didattiche innovative .

La nostra Missione



Le nostre azioni
CREAZIONE DI AMBIENTI DIGITAL I

SPERIMENTAZIONE DI MODEL L I ORGANIZZATIVI

PROGETTAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI  

DOCUMENTAZIONE DELLE SPERIMENTAZIONI
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Percorso ispirato alla coinvolgente esperienza 

del

Progetto Nazionale InnovaMenti
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https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/innovamenti


251 scuole iscritte

2927 classi

47913 alunni

3609 docenti a.s.2021/2022



RILASCIATI
BADGE

a.s.2021/2022



5
metodologie

Laboratorizzare la 

didattica

Garantire 

pluralità di percorsi

Favorire

apprendimento sociale

Liberare 

l'apprendimento



1000 Docenti Leader



processo di crescita autostima
autoefficacia

autodeterminazione

valorizzazione delle risorse LEADERSHIP

incremento
RESPONSABILITA'

management TEAMWORK support

LEADER TEAM

QUALITA'vision
MENTOR



https://youtu.be/RCujKf4b6K4
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webinar

2h ciascuno Formazione online sincrona

kit didattico

e risorse da scaricare

Supporto e 

accompagnament o



Strumenti e kit per ogni metodologia

Metodologia passo passo 

Activity plan

Slides presentate durante i webinar 

Sitografia

Immediata replicabilità nella propria classe



Metodologia passo passo

10 st ep per met t ere in at t o

la  metodologia proposta.

Dall’idea alle risorse, dalla 

sperimentazione alla condivisione



Metodologia passo passo

Video clip riepilogative 

con una voce narrante 

che ci illustra

passo dopo passo cosa fare

Una playlist completa sul canale YouTube del MI



Activity plan

Proponiamo

Una scheda da personalizzare 

Schede con proposte ed 

esempi già predisposte



Activity plan

Schede ed esempi pratici da scaricare 

per ogni grado di scuola



Activity plan

Esempi concreti

Focus e proposta

Le azioni dei protagonisti 

Ambienti, tempi e spazi 

Cosa ci si aspetta 

Risorse e apprendimenti



Activity plan

Esempi concreti

Focus e proposta

Le azioni dei protagonisti 

Ambienti, tempi e spazi 

Cosa ci si aspetta 

Risorse e apprendimenti



Activity plan

Esempi concreti

Focus e proposta

Le azioni dei protagonisti 

Ambienti, tempi e spazi 

Cosa ci si aspetta

Risorse di approfondimento



Risorse on line divise 

per tipologia e categoria

Link

http://bit.ly/3DINVbA


Buone pratiche

I n linea con il PNRR

chi desidera potrà partecipare ad una community

per creare una sezione di buone pratiche sostenibili e replicabili



….QUANDO ?

➢ISCRIZIONE : GENNAIO 2023

➢EROGAZIONE DEL CORSO ( 5 WEBINAR ) : FEBBRAIO – MARZO 2023 



Seguiranno…..

➢ Nota dell ’Ufficio Scolastico Regionale con tutte 

le indicazioni

➢ Pagina dedicata ad InnovaMenti NEO sul sito 

della EFT Campania    www.eftcampania.edu.it

http://www.eftcampania.edu.it/



