SottoAzione 10.2.2A - COMPETENZE BASE -  “Nessuno resti indietro!”

Allegato 2 scheda di autovalutazione/valutazione
Titolo progetto: “Nessuno resti indietro!” – codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-140
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO 
Modulo “Le vibrazioni musicali come linguaggio universale – Ordine nel corpo e nella mente”
	
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	TITOLI CULTURALI
· Laurea in Musica, Scienza e Tecnologia del suono
	(punti 5)


	
	

	
	· Mater   in musicoterapia rilasciato da ente pubblico o certificato
	(Punti 2)
	
	

	2
	QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE

• ECDL 

• EIPASS 
	 (punti 1 – si valuta 1 solo titolo)
	
	

	3
	ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO 

· In progetti di musicoterapia già realizzati in altre istituzioni scolastiche statali

· Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON,POR, IFTS…. :
        in funzione di ESPERTO 
	 (1 punti fino ad un max di 10 punti)
	
	

	4
	ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili, in qualità di esperto, nella realizzazione di progetti similari non valutabili al punto 3 inerenti la Musicoterapia
	(0,5 punti fino ad un max di 4 punti)


	
	

	Totale
	
	


Data ______________





Firma ____________________
Allegato 2 scheda di autovalutazione/valutazione
Titolo progetto: “Nessuno resti indietro!” – codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-140
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ESPERTO 

Modulo “Una passeggiata nello spazio”
	
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	TITOLI CULTURALI

· Laurea specialistica coerente con il percorso per cui si propone candidatura (discipline STEM)
(requisito di accesso alla presente procedura)
	(punti 5)


	
	

	
	· Dottorato di ricerca
	(punti 4)
	
	

	
	•      Master di I e II livello coerente con la tematica del modulo formativo conseguito presso Università italiane o straniere (durata min. 1 anno)
	(punti 2, fino ad un max di 4 punti)


	
	

	
	· Corso di perfezionamento postlaurea conseguito presso Università italiane o straniere
	(punti 2, per ogni corso di durata semestrale)

(punti 4, per ogni corso di durata annuale)

(fino a un max di 8 punti)
	
	

	2
	QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE

• ECDL 

• EIPASS 
	(punti 1 – si valuta 1 solo titolo)
	
	

	3
	ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO in qualità di esperto
· In progetti coerenti con la tematica già realizzati in altre istituzioni scolastiche statali

· Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON,POR, IFTS….  in funzione di ESPERTO 
	 (1 punti fino ad un max di 10 punti)
	
	

	4
	ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili, in qualità di esperto, nella realizzazione di progetti similari non valutabili al punto 3 inerenti le STEM
	(0,5 punti fino ad un max di 4 punti)


	
	

	Totale
	
	


Data ______________





Firma ____________________
Allegato 2 scheda di autovalutazione/valutazione
Titolo progetto: “Nessuno resti indietro!” – codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-140
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE TUTOR 
	
	TITOLI E/O ATTIVITA’    
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	TITOLI CULTURALI

Laurea 

Diploma 

(Uno dei due titoli è requisito di accesso alla presente procedura)

Master e/o perfezionamenti universitari specifici di almeno 60 CFU

Specializzazioni biennali specifiche

• Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 20h afferenti alla tipologia dell’intervento 
	(punti 5)

(punti 3)

(punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 3)

(punti 2  per un massimo di punti 4)

( 0,2 punti, fino ad un max di 2 punti)
	
	

	2
	QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE

• ECDL 

• EIPASS 
	(punti 1 – si valuta 1 solo titolo)
	
	

	3
	ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON,POR, IFTS…. 

· in funzione di TUTOR  

· in funzione di ESPERTO 


	(2 punti fino ad un max di 10 punti)

(1 punto fino ad un max di 5 punti)
	
	

	4
	ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili, in qualità di Tutor, nella realizzazione di progetti similari non valutabili al punto 3
	(0,5 punti fino ad un max di 4 punti)


	
	

	Totali
	
	


Data ______________





Firma ____________________
Allegato 2 scheda di autovalutazione/valutazione
Titolo progetto: “Nessuno resti indietro!” – codice 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-140

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
	
	TITOLI E/O ATTIVITA’
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	TITOLI CULTURALI

Laurea vecchio ordinamento o equipollente (3+2)

• Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 20h afferenti alla tipologia dell’intervento

Master e/o perfezionamenti universitari specifici di almeno 60 CFU

Specializzazione biennale attinente

al percorso
	(punti 3 per ogni titolo)

(0,2 punti, fino ad un max di 2 punti)

(1 punto, fino ad un max di 3 punti)

( 2 punti, fino ad un massimo di 4)
	
	

	2
	QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE

• ECDL 

• EIPASS 
	(punti 1 – si valuta 1 solo titolo)
	
	

	3
	ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON,POR, IFTS…. :

· in funzione di valutatore

· in funzione di TUTOR  

· in funzione di ESPERTO 


	(2 punti fino ad un massimo di 10 punti)

(1 punto fino ad un max di 5 punti)

(1 punti fino ad un max di 5 punti)


	
	

	Totali
	
	


Data ______________
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