
   
Ministero dell' Istruzione 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "DE FILIPPO - DE RUGGIERO" 

Via Vittorio Veneto - 80031 - Brusciano (NA) – Tel./Fax: 081/8862604 

E-mail: NAIC8EK00N@istruzione.gov.it Postacertificata: NAIC8EK00N@pec.istruzione.it 

Sito web: http://www.icdefilippoderuggiero.edu.it/  

Cod. fis.: 92044590633 

 

 

AVVISO N. 56                  Brusciano, 19/11/2020 

 

- Al sito WEB dell’istituzione scolastica 

 

 

OGGETTO: avviso di selezione interna per conferimento del Servizio di Prevenzione e Protezione 

R.S.P.P. ed attività correlate (ex art. 17, comma 1, lettera h, D. Lgs 9.4.2008, n' 81 e successive 

modifiche ed integrazioni). 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D. Lgs. n.81/2008 "attuazione dell'articolo 1 legge 3 agosto 2007, n 123, in materia di tutela 

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro"; 

VISTO che il regolamento di applicazione del suddetto D.L.vo prevede (D.1. n° 832 del 29/09/2008), 

che prima di affidare l’incarico ad un professionista esterno occorre valutare le risorse interne della 

scuola disponibili a svolgere tale compito e fornite dei prescritti requisiti tecnico professionali; 

VISTO che il D.L.vo n° 195 del 23/06/2003 ha meglio precisato le capacità e i requisiti professionali 

del R.S.P.P.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n.44 del 01/02/2001 - artt. 31 e 33 contenenti norme relative a 

contratti per prestazioni d'opera intellettuali con esperti per particolari attività e insegnamenti 

VISTO l'art.23 della legge n.62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilità per le pubbliche 

Amministrazioni e, quindi anche per le Istituzioni Scolastiche, di procedere al rinnovo dei contratti;  

VISTO l'articolo 17, comma 1 /b, Capo III, sezione I del Decreto Legislativo n° 81 che non consente al 

datore di lavoro di delegare la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione 

dei rischi; 

ATTESA la necessità di assicurare alla Istituzione Scolastica la figura dl Responsabile del servizio di 

prevenzione e Protezione svolta da un tecnico professionista in possesso di documentate 

competenze; 

CONSIDERATO che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed 

attività che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico; 

RENDE NOTO 

Che questa Istituzione intende affidare, mediante selezione effettuata con avviso interno, ad un 

docente interno in possesso dei requisiti e titoli elencati al successivo articolo del presente avviso, 

l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per il periodo di anni uno 

decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo. Si precisa che l'istituto è composto 

da: 
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 Plesso scuola dell’infanzia, p.zza San Giovanni  

 Plesso scuola primaria, p.zza San Giovanni  

 Plesso scuola secondaria di I grado via G. Falcone 

 Plesso scuola secondaria di I grado via V. Veneto 

Art. 1 Prestazioni richieste 

1. Esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; 

2. Sopralluoghi per la valutazione dei rischi compresi quelli da videoterminali (uffici) ed 

adeguamento postazioni di lavoro; 

3. Aggiornamenti /revisioni dei documenti esistenti, inerenti la valutazione dei rischi ai sensi del 

D.Lgs 81/08 e successive modifiche e integrazioni; 

4. Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in 

relazione alle diverse attività; 

5. Predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza, eventi 

pericolosi specifici con l'ausilio degli addetti al servizio di prevenzione e protezione; 

6. Controllo quadri elettrici e funzionalità delle relative apparecchiature installate in 

collaborazione con le società gestori dei servizi comunali; 

7. Controllo ed aggiornamento delle planimetrie e segnaletica di sicurezza; 

8. Relazione e stampa planimetrie relative al piano di emergenza e di evacuazione; 

9. Eventuali verifiche strumentali fonometriche e fotometriche nei locali della scuola e nelle aule 

speciali; 

10. Effettuazione di un minimo di 30 incontri nell’arco del contratto con l’obiettivo di controllare 

lo stato di avanzamento del sistema sicurezza e del rispetto della norma in genere; 

11. Corsi di formazione al personale per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di 

riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, 

compresa la fornitura di dispense e materiale informativo da distribuire ai partecipanti; 

12. Supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari Enti; 

13. Consulenze tecniche per eventuali disservizi presso la scuola; 

14. Supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed 

altri se necessari; 

15. Organizzazione e partecipazione alle prove di evacuazione della struttura scolastica (almeno 2 

annue); 

16. Partecipazione alla riunione periodica con tutti gli addetti al Servizio di Prevenzione; 

redazione del relativo verbale di riunione, con tutti gli altri responsabili, da allegare al piano di 

sicurezza; 

17. Analisi e valutazione dei rischi da videoterminale e adeguamento postazioni di lavoro; 

18. Analisi e valutazione dei rischi da stress da lavoro correlato; 

19. Assistenza per l'individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa 

vigente; 

20. Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo sulla materia di 

igiene e sicurezza sul lavoro da parte di ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, funzionari 

ISPEL,ecc.; 

21. Predisposizione modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del verbale 

di riunione; 



22. Assistenza nella nomina ed organizzazione della squadra di emergenza; 

23. Predisposizione della modulistica per l'effettuazione delle prove di evacuazione e terremoto; 

24. Assistenza agli enti competenti per le richieste degli interventi strutturali, impiantistici e di 

manutenzione, oltre che della documentazione obbligatoria in materia di sicurezza; 

25. Assistenza per l'istituzione e la tenuta del Registro di Prevenzione Incendi; 

26. Assistenza per l'istituzione e la tenuta del Registro delle manutenzioni; 

27. Assistenza negli incontri OOSS/Terzi sulla Sicurezza; 

28. Consulenza telefonica e via mail illimitata 

29. Dovrà essere messo a disposizione un numero telefonico e un recapito mail cui potersi 

rivolgere per richiedere chiarimenti o per avere indicazioni. 

Art. 2 Soggetti ammessi alla gara 

E’ ammessa la partecipazione dei soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti professionali: 

 Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell’Unione Europea; 

 Pieno godimento dei diritti politici; 

 Assenza di condanne penali che escludano l’elettorato attivo; 

 L’interruzione di pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione; 

 Capacità e requisiti professionali indicate articolo 32 – capacità e requisiti professionali degli 

addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione interni ed esterni D.Lvo 81/08 

e smi (possesso dei moduli A, B e C) 

 Copertura assicurativa professionale obbligatoria (indicando la compagnia assicuratrice e il 

numero di polizza) 

Art. 3 Documentazione richiesta 

1. Domanda di partecipazione completa dei dati personali per la selezione, con indicazione di 

recapito telefonico, fax e email del concorrente a cui dovrà essere inviata ogni eventuale 

comunicazione; 

2. Dichiarazione di disponibilità personale a svolgere l'incarico sia in orario antimeridiano che 

pomeridiano; 

3. Dichiarazione di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente 

avviso; 

4. Dichiarazione di insussistenza dei divieti di cui all'art. 80 del D. Lgs n° 50/2016, resa ai sensi del 

D.P.R. n° 445/2000; 

5. Dichiarazione di aver letto l'informativa ai sensi dell'art.13 del D.Lgs.n.196/2003 e consenso al 

trattamento ed alla comunicazione dei propri dati conferiti 

Art. 4 Modalità di valutazione 

Il servizio sarà aggiudicato, ai sensi dell'art. 95 del D.L.vo n° 50/2016,a favore dell'offerta 

economicamente più vantaggiosa valutata sulla base dei seguenti criteri esplicitati nei seguenti 

punti: 

 Criteri di valutazione Punteggio massimo attribuibile Sub-punteggi 

A) Offerta tecnica Max 100 punti  

A1) Modalità di svolgimento del servizio  Max 30 punti 



A2)  Competenze e titoli  Max 50 punti 

A3)  Capacità tecnica  Max 10 punti 

A4)  Innovazioni e migliorie proposte  Max 10 punti 

 TOTALE Max100 punti  

 

A) Offerta tecnica (max 50 punti) 

Punteggio massimo 

Sub-punteggi attribuibili 

A) Offerta tecnica max 100 punti 

A1) Modalità di svolgimento del servizio max 30 punti 

A2) Competenze e titoli max 50 punti 

A3) Capacità tecnica max 10 punti 

A4) Innovazioni e migliorie proposte max 10 punti 

A1) Modalità di svolgimento del servizio (max 30 punti) 

I concorrenti dovranno presentare un progetto tecnico, corredato da cronoprogramma, 

contenente i criteri e le modalità proposte per la gestione e l'espletamento delle attività oggetto 

dell'incarico. 

In base alla pertinenza della proposta, rispetto alle esigenze specifiche della Stazione Appaltante, a 

ciascun concorrente sarà assegnato il giudizio e attribuito il relativo punteggio. 

A2) Competenze e titoli  (max 50 punti) 

o Incarichi svolti in altre istituzioni scolastiche o P.A. in qualità di coordinatore della sicurezza e/o 

Direttore dei lavori o Supporto al RUP relativamente al PON FESR ASSE II = punti 4 

o Diploma di laurea vecchio ordinamento DL specialistica (LS) o magistrale (LM) Architettura o 

ingegneria = punti 3 

o Iscrizione nell’elenco del Ministero Interno come professionista antincendio come ai sensi della 

legge 818/84 = punti 2 

o Formazione e/o aggiornamento della funzione RSPP in tutti i macro settori di attività = punti 2 

o Esperienza pluriennale (almeno 5 anni) in attività pregressa in qualità di RSPP in scuole o enti 

pubblici = punti 2 

o Diploma di istruzione secondaria superiore integrato da corsi di formazione di cui già citato 

articolo 32 DL.vo 81/08 smi = punti 1 

o Iscrizione ed abilitazione all’esercizio della professione = punti 1 

A3) Capacità tecnica (max 10 punti) 

I concorrenti dovranno produrre idonea documentazione, riferita al team proposto per lo 

svolgimento del servizio, attestante la capacità di poter svolgere lo stesso in modo efficiente e 

integralmente coerente con le prescrizioni normative cogenti. 

Gli stessi dovranno dimostrare il possesso di competenze e indicare i modelli che saranno utilizzati 

per: 

 la corretta valutazione dei rischi strutturali, impiantistici, chimici, fisici e biologici; 

 la valutazione e la gestione del rischio incendi. 



La commissione attribuirà i relativi punteggi, in base alla completezza ed al contenuto della 

documentazione sopra indicata. 

A4) Innovazioni e migliorie proposte (max 10 punti) 

Ogni concorrente potrà offrire servizi aggiuntivi migliorativi, rispetto a quanto previsto dal 

presente avviso, che saranno valutati in base alla coerenza con lo sviluppo delle attività ed alle 

esigenze della Stazione Appaltante. 

A titolo puramente esemplificativo potranno essere proposti corsi e incontri di formazione, 

informazione, aggiornamento, ecc. 

Art. 5 Modalità di presentazione delle domande 

Gli interessati, muniti dei necessari requisiti professionali, con titolo di studio e abilitazione 

all'esercizio di R.S.P.P. per la specifica attività (codice ATECO 8), possono presentare domanda di 

affidamento dell'incarico, unita a fotocopia di documento di identità del sottoscrittore in corso di 

validità ai sensi dell'art. 38, comma 3 del D.P.R. 445/2000 entro le ore 12:00 del 23/11/202020 

anche a mano all'Ufficio Protocollo della Scuola, al seguente indirizzo e mail: 

naic8ek00n@istruzione.it con oggetto “Istanza per affidamento incarico annuale di 

R.S.P.P._Nominativo candidato” 

Il plico in formato elettronico dovrà contenere: 

 Domanda di partecipazione completa dei dati personali per la selezione, con indicazione di 

recapito telefonico, fax, email, PEC o indirizzo postale del concorrente a cui dovrà essere 

inviata ogni eventuale comunicazione; 

 Dichiarazione di insussistenza dei divieti di cui all'art. 80 del D. Lgs n° 50/2016, resa ai sensi del 

D.P.R. n° 445/2000; 

 Dichiarazione sostitutiva attestante il possesso dei requisiti per l'affidamento dell'incarico di 

R.S.P.P. scolastico; 

 Curriculum professionale, contenente a pena di esclusione l'elenco dei servizi affini assolti nei 

cinque anni precedenti alla pubblicazione del presente avviso; 

 Consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati conferiti. 

La verifica dell'idoneità dei richiedenti ad assumere l'incarico professionale per cui hanno fatto 

istanza, avverrà mediante valutazione, non sindacabile, dell'esperienza e delle capacità professionali 

sulla base dei curricula presentati, da parte di una commissione. 

L'avvenuto affidamento dell'incarico di cui al presente avviso sarà comunicato con gli stessi mezzi di 

pubblicità, entro trenta giorni dall'affidamento medesimo. 

Art. 6 Motivi di esclusione 

Saranno escluse le domande: 

 con documentazione incompleta; 

 pervenute dopo la scadenza; a tal fine farà fede esclusivamente il timbro di ricezione 

dell'Ufficio Protocollo generale della Scuola, prevedendosi anche la consegna a mano; 

 senza curriculum e/o dichiarazioni e/o offerta; 

 con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere, in seguito ad 

accertamento effettuato, con qualsiasi mezzo dal Dirigente scolastico; 
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 effettuate da soggetti per i quali è riconosciuta una causa di esclusione dalla partecipazione 

agli affidamenti di servizi pubblici, dagli affidamenti o dalla contrattazione con la Pubblica 

Amministrazione, come prevista dall'ordinamento giuridico vigente, accertata in qualsiasi 

momento e con ogni mezzo. 

Art. 7 Altre informazioni 

1. Il presente avviso è scaricabile dal sito Internet: www.icdefilippoderuggiero.edu.it/  

2. Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, si informa che i dati forniti sono dall' I.C. De Filippo – De 

Ruggiero di Brusciano, trattati esclusivamente per le finalità connesse alla gara e per 

l'eventuale successiva stipula e gestione dei contratti 

3. Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia alle leggi e ai regolamenti vigenti in 

materia di contratti pubblici, che qui si intendono richiamate. 

4. La durata del contratto è fissata in anni 1 (uno) con decorrenza dalla data della firma e non è 

tacitamente rinnovabile. E’ fatta salva la facoltà da parte dell’Amministrazione di provvedere a 

successivi affidamenti in applicazione dell’art. 57, comma 5, lettera B del D.L.vo 163/2006. 

Il presente Bando viene pubblicato in data 19/11/2020 

 

 

 
Il Dirigente Scolastico     

      Prof.ssa Maria Marino 
              Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                 ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

 
 

 


