Allegato 2 scheda di autovalutazione/valutazione Codice progetto “Un bambino, tanti bambini insegnano...comunità uguale felicità” – codice 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-249
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE
REFERENTE ALLA VALUTAZIONE     Tabella di valutazione
	
	TITOLI E/O ATTIVITA’
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	TITOLI CULTURALI

Laurea vecchio ordinamento o equipollente (3+2)

• Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 20h afferenti alla tipologia dell’intervento

Master e/o perfezionamenti universitari specifici di almeno 60 CFU

Specializzazione biennale attinente

al percorso
	(punti 3 per ogni titolo)

( 0,2 punti, fino ad un max di 2 punti)

( 1 punto, fino ad un max di 3 punti)

( 2 punti, fino ad un massimo di 4)
	
	

	2
	QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE

• ECDL 

• EIPASS 
	(punti 0,5)

(punti  1)
	
	

	3
	ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON,POR, IFTS…. :

· in funzione di valutatore

· in funzione di TUTOR  

· in funzione di ESPERTO 


	(2 punti fino ad un massimo di 10 punti)

(1 punto fino ad un max di 5 punti)

(1 punti fino ad un max di 5 punti)


	
	

	Totali
	
	


 Il Colloquio con il Dirigente scolastico completerà il punteggio complessivo fino ad un massimo di punti 60.

Data ______________





Firma ____________________

Allegato 2 scheda di autovalutazione/valutazione Codice progetto “Un bambino, tanti bambini insegnano...comunità uguale felicità” – codice 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-249

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE
TUTOR



Tabella di valutazione
	
	TITOLI E/O ATTIVITA’    
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	TITOLI CULTURALI

Laurea vecchio ordinamento o equipollente (3+2)

• Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 20h afferenti alla tipologia dell’intervento 
	(punti 3 per ogni titolo)

 ( 0,2 punti, fino ad un max di 2 punti)
	
	

	2
	QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE

• ECDL 

• EIPASS 
	(punti 0,5)

(punti 1)
	
	

	3
	ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON,POR, IFTS…. :

· in funzione di TUTOR  

· in funzione di ESPERTO 


	(2 punti fino ad un max di 10 punti)

(1 punto fino ad un max di 5 punti)
	
	

	4
	ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili, in qualità di Tutor, nella realizzazione di progetti similari non valutabili al punto 3
	(0,5 punti fino ad un max di 4 punti)


	
	

	Totali
	
	


Il Colloquio con il Dirigente scolastico completerà il punteggio complessivo fino ad un massimo di punti 50.

Data ______________





Firma ____________________
Allegato 2 scheda di autovalutazione Codice progetto “Un bambino, tanti bambini insegnano...comunità uguale felicità” – codice 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-249
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

ESPERTO MODULO:  We are children!
	
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	TITOLI CULTURALI

• Laurea in Lingua e letteratura inglese
(requisito di accesso alla presente procedura)
Laurea per Scienze della Formazione Primaria/Infanzia congiunto a diploma in lingua di Livello B2 in lingua inglese
(requisito di accesso alla presente procedura)
• Diploma istruzione superiore per la scuola Primaria o per la scuola dell’Infanzia congiunto a diploma in lingua di Livello B2 in lingua inglese 

(requisito di accesso alla presente procedura)
• Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 20h afferenti alla tipologia dell’intervento 
	(punti 5)
(punti 5)

(punti 3)

( 0,2 punti, fino ad un max di 2 punti)


	
	

	2
	QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE

• ECDL 

• EIPASS 
	(punti 0,5)

(punti 1)
	
	

	3
	ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON,POR, IFTS…. :

· in funzione di TUTOR  

· in funzione di ESPERTO 
	(1 punto fino ad un max di 5 punti)

(2 punti fino ad un max di 10 punti)
	
	

	4
	ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO
Esperienze pregresse documentabili, in qualità di esperto, nella realizzazione di progetti similari non valutabili al punto 3
	(0,5 punti fino ad un max di 4 punti)


	
	

	Totali
	
	


Il Colloquio con il Dirigente scolastico completerà il punteggio complessivo fino ad un massimo di punti 70.

Data ______________





Firma ____________________
Allegato 2 scheda di autovalutazione Codice progetto “Un bambino, tanti bambini insegnano...comunità uguale felicità” – codice 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-249
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

ESPERTO MODULO: “Microfono all'unisono ”
	
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	TITOLI CULTURALI

• Diploma Conservatorio
(requisito di accesso alla presente procedura)
Laurea in Scienze della Formazione
Diploma Istituto magistrale

• Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 20h afferenti alla tipologia dell’intervento  
	(punti 5)

(punti 3)

(punti 2)

( 0,2 punti, fino ad un max di 2 punti)


	
	

	2
	QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE

• ECDL 

• EIPASS 
	(punti 0,5)

(punti 1)
	
	

	3
	ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON,POR, IFTS…. :

· in funzione di TUTOR  

· in funzione di ESPERTO 


	(1 punto fino ad un max di 5 punti)

(2 punti fino ad un max di 10 punti)


	
	

	4
	ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO
Esperienze pregresse documentabili, in qualità di esperto, nella realizzazione di progetti similari non valutabili al punto 3
	(0,5 punti fino ad un max di 4 punti)


	
	

	Totali
	
	


Il Colloquio con il Dirigente scolastico completerà il punteggio complessivo fino ad un massimo di punti 100.

Data ______________





Firma ____________________
Allegato 2 scheda di autovalutazione Codice progetto “Un bambino, tanti bambini insegnano...comunità uguale felicità” – codice 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-249
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

ESPERTO MODULO: “Ad un passo da te!”
	
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	TITOLI CULTURALI

Laurea per Scienze della Formazione Primaria/Infanzia 

(requisito di accesso alla presente procedura)

Diploma Istituto magistrale

(requisito di accesso alla presente procedura)

Master e/o perfezionamenti specifici almeno 60 CFU per ogni titolo

Specializzazioni biennali specifiche

• Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 20h afferenti alla tipologia dell’intervento 
	(punti 5)

(punti 3)

Punti 1 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 3
( 2 punti, fino ad un massimo di 4)

( 0,2 punti, fino ad un max di 2 punti)


	
	

	2
	QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE

• ECDL 

• EIPASS 
	(punti 0,5)

(punti 1)
	
	

	3
	ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili in riferimento a PON,POR, IFTS…. :

· in funzione di TUTOR  

· in funzione di ESPERTO 


	(1 punto fino ad un max di 5 punti)

(2 punti fino ad un max di 10 punti)


	
	

	4
	ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO
Esperienze pregresse documentabili, in qualità di esperto, nella realizzazione di progetti similari non valutabili al punto 3
	(0,5 punti fino ad un max di 4 punti)


	
	

	Totali
	
	


Il Colloquio con il Dirigente scolastico completerà il punteggio complessivo fino ad un massimo di punti 100.

Data ______________





Firma ____________________
Allegato 2 scheda di autovalutazione Codice progetto “Un bambino, tanti bambini insegnano...comunità uguale felicità” – codice 10.2.1A-FSEPON-CA-2019-249

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

ESPERTO MODULO: “Manipola-azione” 
	
	Tabella di valutazione
	Punteggio
	Punteggio a cura candidato
	Punteggio a cura Ufficio

	1
	TITOLI CULTURALI

 • Laurea in Architettura e/o 

Diploma di accademia delle Belle Arti

• Corsi di formazione/aggiornamento della durata di almeno 20h afferenti alla tipologia dell’intervento 
	(punti 10)
(punti 3)

( 0,2 punti, fino ad un max di 2 punti)


	
	

	2
	QUALIFICHE ATTESTANTI COMPETENZE INFORMATICHE

• ECDL 

• EIPASS 
	(punti 0,5)

(punti 1)
	
	

	3
	ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI LAVORO

Esperienze pregresse documentabili, in qualità di esperto, nella realizzazione di progetti similari PON
	(2 punti fino ad un max di 10 punti)


	
	

	4
	ALTRE ESPERIENZE

Esperienze documentabili nel campo delle belle arti
	(punti 3 per ogni esperienza fino ad un massimo di punti 9)
	
	

	Totali
	
	


Il Colloquio con il Dirigente scolastico completerà il punteggio complessivo fino ad un massimo di punti 60.

Data ______________





Firma ____________________

